Designacdo do projeto: Projeto Dinamizar
Cédigo do projeto: POCI-03-3560-FSE-000020

Objetivo Principal: A Prioridade de Investimento (Pl) 8.5 do Eixo Ill do dominio da
Competitividade e Internacionalizacdo tem previsto como objetivo especifico intensificar a
formagao dos empresarios e gestores para a reorganizagdo e melhoria das capacidades de
gestdo, assim como dos trabalhadores das empresas, apoiada em tematicas associadas a
inovacdo e mudanca, através de:

e Aumento da qualificacdo especifica dos trabalhadores em dominios relevantes para a
estratégia de inovagao, internacionalizagao e modernizagao das empresas,

e Aumento das capacidades de gestdao das empresas para encetar processos de mudanga e
inovagao,

* Promocao de acbes de dinamizacdo e sensibilizacdo para a mudanca e intercdambio de boas
praticas.
Regido de Intervengdao: ALENTEJO

Entidade Beneficidria: ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE PONTE DE SOR
Data de Aprovagdo: 17/0/2017

Data de Inicio: 01/06/2017

Data de Conclusdo: 31/05/2019

Custo total elegivel: 191,617.94€

Apoio da Unido Europeia: A ver no novo termo

Apoio financeiro Publico Nacional: A ver no novo termo

Objetivos: A formagdo-agdo é uma interven¢do com aprendizagem em contexto organizacional
e que mobiliza e internaliza competéncias com vista a persecucdo de resultados suportados
por uma determinada estratégia de mudanc¢a empresarial. Os tempos de formagao e de agdo
surgem sobrepostos e a aprendizagem vai sendo construida através do desenvolvimento das
interacOes orientadas para os saberes fazer técnicos e relacionais. Trata-se de uma
metodologia que implica a mobilizagdo em alternancia das vertentes de formagdo (em sala) e
de consultoria (on the job) e, como tal, permite atuar a dois niveis:

¢ Ao nivel dos formandos: procura desenvolver competéncias nas diferentes areas de gestdo,
dando resposta as necessidades de formacao existentes;

e Ao nivel da empresa: procura aumentar a produtividade, a capacidade competitiva e a
introducdo de processos de mudanga/inovac¢do nas empresas.

Atividades: Garantir, para cada PME a intervencionar, a concretizagdo de um diagndstico que
sustente a formulacdo do plano de acdo e um relatério que evidencie a avaliacdo de todo o
processo formativo.

Resultados esperados/Atingidos:

Trabalhadores apoiados em acGes de formacdo em contexto empresarial (0.08.05.02.E): 125

PME apoiadas em programas de formacéo - acdo (0.08.05.03.E): 25



Trabalhadores que se consideram mais aptos para a inovacdo e gestdo ap6ds a frequéncia da
formagédo (R.08.05.02.E): 85%

Empresas que implementam planos de mudanca organizacional associados a formacdo no
total de empresas (R.08.05.03.E): 92%



