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Associacao Comercial e
Industrial de Ponte de Sor

CIRCULAR
27-2023

Data: 08/08/23

Assunto: Cheque-Formacgao + Digital.

Exmos. Senhores

Foi aprovado o regulamento especifico referente a medida Cheque-Formagao + Digital,
integrada no Programa Emprego + Digital 2025, e que visa apoiar e incentivar o
desenvolvimento de competéncias e qualificagées no dominio digital dos trabalhadores.

A Medida "Cheque-Formacdo + Digital" tem um regime de candidatura aberta, a efetuar por
submissdo eletrdnica, através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) — a disponibilizar

brevemente.

Esta Medida pretende promover a manutencao do emprego, a progressao no mercado de
trabalho, o reforco da qualificacdo e da empregabilidade, preparando os trabalhadores para as
alteragGes que a transigao digital tem vindo e vird a provocar a todos os setores de atividade.

Todos os trabalhadores sao elegiveis, nomeadamente:

e Trabalhadores de uma empresa/entidade empregadora (trabalhadores por conta de
outrem);

e Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais;
e Empresarios em Nome Individual;
e Sdcios de Sociedades Unipessoais.

O apoio maximo a atribuir por destinatario e por ano, independentemente do nimero de
candidaturas e da carga horaria total de cada uma das a¢des de formacdo profissional visada nas
mesmas, é de 750 €.


https://iefponline.iefp.pt/

ACIPS

Associacao Comercial e
Industrial de Ponte de Sor

Serdo aprovadas candidaturas até ao limite anual da dota¢do orcamental.

O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO
TD-C16-101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — "Emprego +
Digital 2025.

Para obter informagBes mais detalhadas ou esclarecer duvidas podera utilizar o

email: eptd@iefp.pt

Com os melhores cumprimentos,

ACIPS

Anexos:

Ficha Sintese Cheque-Formacao+ Digital

Portaria n.2 246/2022

Despacho N.2 12093-A/2022

Regulamento Especifico


mailto:eptd@iefp.pt
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Medida Cheque-Formacao + Digital

OBIJETIVOS

v Apoiar e fomentar o desenvolvimento de competéncias e qualificagdes no dominio digital dos
trabalhadores, independentemente da natureza do seu vinculo com a situacdo em que esteja no
mercado de trabalho e do seu nivel de proficiéncia digital, constituindo-se como um instrumento
potenciador da manutencdo do emprego e do reforco da qualificagdo e da empregabilidade.

DESTINATARIOSl QUEM PODE APRESENTAR CANDIDATURA?

S3o destinatdarios desta Medida:
v Trabalhadores de uma empresa/entidade empregadora (trabalhadores por conta de outrem);
v Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais;
v Empresdrios em Nome Individual;

v' Sécios de Sociedades Unipessoais.

FORMALIZACAO E APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS

v" A Medida Cheque-Formac3o + Digital tem um regime de candidatura aberta.

v" A candidatura é efetuada por submissdo eletrdnica, através do portal iefponline, a disponibilizar
oportunamente (https://iefponline.iefp.pt).

v A candidatura é decidida nos termos indicados no Regulamento Especifico da Medida.
v’ S3o aprovadas candidaturas até ao limite anual da dota¢3o orcamental.

v/ Cada candidatura sé pode abranger uma a¢do de formacgdo profissional, devendo-se cumprir com os
pressupostos e as possibilidades inscritas no ponto 2.3.2. do Regulamento Especifico da Medida
relativamente a sua incidéncia no dominio do digital.

v" Aformac3o profissional deve ser ministrada por uma Entidade Formadora Certificada pela Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ou entidades que, pela sua natureza juridica e ambito
de atuacdo, ndo carecem de requerer a certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos
diplomas de criagdo ou autorizacdao de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas.

v Cada candidato pode apresentar candidaturas sequenciais, ndo simultidneas, pelo que deve aguardar
pela conclusdao dum processo para, se assim o pretender, submeter nova candidatura. Entenda-se aqui
por conclusdao dum processo, o0 momento em que o candidato solicita o pedido de encerramento da
candidatura/do processo, anexando todos os documentos para que se proceda ao pagamento do apoio.
Ou seja, pode submeter uma nova candidatura mesmo que o pedido de encerramento nao esteja
concluido ou o pagamento de apoio efetuado por parte do IEFP, I.P.

APOIOS FINANCEIROS

v 0 apoio maximo a atribuir por destinatério e por ano, independentemente do nimero de candidaturas
e da carga horaria total de cada uma das a¢des de formacao profissional visada nas mesmas, é de 750 €.

PRR Y REPUBLICA Financiado pela
D Ll % PORTUGUESA Unido Europela
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v' O periodo “anos” é aferido com base nos 12 meses anteriores a data de submiss3o da candidatura,
contabilizando-se para o efeito a primeira das candidaturas aprovadas nesse periodo.

Exemplo: Para uma candidatura submetida a 5 de janeiro do ano 2024, verificam-se as candidaturas aprovadas
ao mesmo candidato entre 5 de janeiro do ano 2023 e 4 de janeiro do ano 2024.

v Os apoios a conceder no dmbito desta Medida contemplam as despesas com a frequéncia de ac¢des de
formacao profissional iniciadas com data anterior a da submissao da candidatura ndao sendo, contudo,
garantido que as mesmas sejam objeto de aprovacao.

v’ Para o ano de 2023, a titulo excecional, podem ainda ser contempladas despesas com a frequéncia de
acGes de formacgdo profissional referentes ao ano anterior (2022), desde que com data de inicio a partir
da data de entrada em vigor da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro. Ou seja, sdo aceites
candidaturas com data de inicio da acdo de formacao profissional igual ou posterior a 28 de setembro de
2022.

DESPESA ELEGIVEL E PAGAMENTO DO APOIO

v Define-se como despesa elegivel, ao apoio desta Medida, o custo diretamente decorrente da inscri¢do,
frequéncia e certificagdo da formacdo, comprovadamente suportado pelo candidato e liquidado junto da
respetiva entidade formadora, mediante fatura e recibo, ou fatura/recibo (FR).

v' E efetuado um Unico pagamento pela totalidade do apoio aprovado no dmbito da candidatura, apds a
conclusdo da a¢do de formacdo profissional mediante Certificado(s) de Qualificaces e/ou Certificado(s)
de Formacgao Profissional emitido(s) pela respetiva entidade formadora, através da plataforma SIGO, que
ministrou a agdo de formacgdo profissional, conforme estipulado no ponto 4.3. do Regulamento Especifico
da Medida.

CUMULAGAO DE APOIOS

v/ Esta Medida n3o pode ser utilizada pelos destinatdrios para frequentarem acdes de formacdo
profissional que visem, em parte ou na sua totalidade, a mesma formacao ja desenvolvida pelos mesmos
e apoiada no ambito do Programa “Emprego + Digital 2025”.

v/ Quando a formacdo alvo do presente apoio seja ja objeto de financiamento publico ou comunitério,
incluindo aqui outras Medidas que nao as integradas no Programa “Emprego + Digital 2025”, esta ndo
pode constituir uma agao a apoiar por esta Medida.

v’ Estdo excluidas a¢Bes de formacdo profissional exigidas por legislacdo especifica, nomeadamente para
acesso a profissGes regulamentadas, bem como as que visem responder ao disposto no n2 2 do artigo
1312 do Cédigo do Trabalho.

v N3o so elegiveis para a Medida Cheque-Formag3o + Digital as acbes que visem na integra os percursos
de formacdo destinados a Medida Lider + Digital.

LEGISLACAO

v Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro

FINANCIAMENTO

4 O Programa EMPREGO + DIGITAL 2025 é financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TD-C16-101
— EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — "Emprego + Digital 2025",
assumindo o IEFP, I.P. a qualidade de beneficiario final nos termos da Orienta¢do Técnica N.2 02/C16-
i01/2022.

PRR Y REPUBLICA Financlado pela
P L) % PORTUGUESA Unido Europela
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 246/2022
de 27 de setembro

Sumario: Cria a segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025», programa de formagéo
profissional na area digital.

O Programa do XXIII Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a
enfrentar o desenvolvimento de uma «Sociedade digital, da criatividade e da inovagdo — O futuro
agora: construir uma sociedade digital». Assim, estabeleceu como prioritaria a implementacao de
um conjunto de politicas publicas, nomeadamente, de formacao profissional e outras iniciativas diri-
gidas ao desenvolvimento das competéncias digitais da populagao portuguesa de forma transversal.
Estas politicas sdo cruciais para que seja possivel tirar partido das ferramentas tecnologicas dispo-
niveis, em resultado da crescente digitalizacao da atividade econdmica, maximizando a eficiéncia
do trabalho e promovendo a participacdo das pessoas num mercado de trabalho mais inclusivo.

Com efeito, ja em 2018, foi aprovada a Iniciativa Nacional Competéncias Digitais e.2030 — Portugal
INCoDe.2030, revista em 2021 pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 59/2021, de 14 de
maio, bem como, em 2020, o Plano de Ag&o para a Transi¢ao Digital (PATD) atraves da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.® 30/2020, de 21 de abril. Este ultimo definiu uma estratégia transversal
para a aceleracgao digital do pais, posicionando-o como um pais competitivo, inovador e coeso.
O PATD, além de se focar na transformacgéo digital do tecido empresarial e na digitalizagéo do
Estado, tem como primeiro pilar de atuagado a capacitacdo e inclusdo digital das pessoas, nomea-
damente através da formagao profissional na area digital, em alinhamento com as prioridades a
nivel europeu nesta matéria.

Aintegracao das materias da Digitalizagao na area governativa da Modernizagdo Administra-
tiva e consequente reorganizagao do XXlIl Governo Constitucional permite implementar o PATD
de uma forma transversal.

De facto, a prioridade atribuida a aprendizagem ao longo da vida, e em particular ao desenvol-
vimento de competéncias digitais, foi reafirmada na agenda europeia e nas paliticas publicas dos
diferentes Estados-Membros. A Comissao Europeia, através do Plano de Acdo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, endossado na Cimeira Social do Porto, fixou a meta de, em 2030, pelo menos
80 % das pessoas entre 0s 16 e 0s 74 anos terem competéncias digitais basicas.

Ainda, o Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR), aprovado pela Comissao Europeia, visa
tornar a economia e a sociedade mais sustentaveis, resilientes e mais bem preparadas para os
desafios e opartunidades das transigdes verde e digital. Fa-lo através de um conjunto de reformas
e de investimentos nas areas da digitalizacdo das empresas, do Estado e na capacitacio digital
das pessoas que permitirao ao pais retomar o crescimento econdémico sustentado, reforcando o
objetivo de convergéncia com a Unido Europeia ao longo da prdoxima década.

As entidades empregadoras, nomeadamente de natureza empresarial e da economia social,
0s seus trabalhadores, bem como os seus gestores e dirigentes, sdo agentes essenciais deste
processo de desenvolvimento estrutural. A parceria estratégica entre a area governativa do traba-
lho, responsavel pela formagao profissional, e a area governativa da digitalizag@o deu origem a
concegao e a implementacéo da primeira fase do «Programa Emprego + Digital 2025». Esta fase
do programa assentou em acordos de cooperagao celebrados entre o IEFP, I. P.; a Estrutura de
Missao Portugal Digital (EMPD) e alguns dos parceiros sociais com assento na Comissdo Perma-
nente de Concertagdo Social (CPCS), nomeadamente a Confederacdo Empresarial de Portugal
(CIP) e a Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal (CCP). Teve como publico-alvo os
ativos empregados das empresas associadas destas confederagdes, com vista a promover a dina-
mizagdo, a promogao e a disseminagao de formacao para a (re)qualificagédo de ativos empregados
para a area digital, quer ao nivel das Tecnologias da Informacao e Comunicacéo, quer ao nivel da
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operacao digital de equipamentos e da sua manutengéo, ou outros considerados pertinentes, e
no qual participaram (entre dezembro de 2020 e julho de 2022) cerca de 25 mil trabalhadores das
empresas associadas de 43 associagbes empresariais.

Face aos desafios nacionais no ambito da transicao digital, as politicas pdblicas de formacao
profissional e digitalizacao pretendem alargar a intervencéo junto dos trabalhadores, tendo em vista,
designadamente, a prevencao do risco de desemprego tecnolégico entre os ativos empregados,
bem como a melhoria das condigdes de progresso e mobilidade profissional e da qualidade do
emprego. Simultaneamente, pretendem responder acs desafios e as oportunidades dos diversos
setores econdmicos, nomeadamente da industria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agri-
cultura, da economia do mar e da construcao, setores estes fortemente afetados pelos processos
de transformacéo digital e pela pandemia da COVID-19.

Neste sentido, para a concretizagao dos objetivos do Programa «Emprego + Digital 2025»
nesta segunda fase aprofunda-se a articulagdo com a plataforma Academia Portugal Digital,
nomeadamente através do uso dos seus recursos para diagnosticos de competéncias digitais, bem
como pela divulgacao da oferta formativa desenvolvida no ambito do presente Programa.

Em particular no que se refere ao diagnostico de competéncias digitais pretende-se identificar
0s impactos positivos das competéncias digitais adquiridas no ambito do Programa nos indices de
capacitacdo individual dos destinatarios das respetivas medidas.

Este impeto esta alinhado com a dimensdo «Transigao Digital» contemplada no PRR, em
particular com o investimento 1 — Capacitagdo Digital das Empresas (Academia Portugal Digital
e Emprego + Digital 2025), inserido na Componente 16.

Neste contexto, a articulagdo entre 0 IEFP, I. P., e a EMPD, enquanto responsavel pelo acom-
panhamento das diversas medidas incluidas no PATD, continua a ser crucial na implementacao da
segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025».

A segunda fase do Programa materializa-se num alargamento das medidas de formagao e do
universo dos destinatarios, passando a abranger todos os trabalhadores das empresas e das orga-
nizagdes da economia social, independentemente da sua dimens&o, bem como os seus gestores e
dirigentes e formadores na area digital. Neste sentido, e em adi¢do a medida de formagao Emprego
+ Digital, com esta portaria é criada a medida Lider + Digital, especificamente vocacionada para os
gestores e dirigentes, a medida Formador + Digital, destinada a capacitagdo dos formadores, e a
medida Cheque-Formacao + Digital, a qual os destinatarios, incluindo trabalhadores independentes,
se podem candidatar diretamente. Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na CPCS e as
entidades representativas do setor social e solidario.

Assim:

Nos termos do disposto na Resolugao do Conselho de Ministros n.? 30/2020, de 21 de abiril,
e ao abrigo das disposigdes conjugadas da alinea f) do n.° 1 e da alinea b) do n.° 6 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual, manda o Governo, pela
Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pelo Secretario de Estado da Digitalizagéo e
da Modernizagdo Administrativa, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 6731/2022,
de 27 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 27 de maio de 2022, e pelo
Secretario de Estado do Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho n.° 7910/2022,
de 21 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, o
seguinte:

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

1 — Apresente portaria cria a segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025», programa
de formagao profissional na area digital, adiante designado por «Programan.
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2 — O Programa referido no nimero anterior integra as seguintes medidas de formacg&o pro-
fissional:

a) «Formagao Emprego + Digital»;
b) «Lider + Digital»;

¢) «Cheque-Formacao + Digital»;
d) «Formador + Digital».

Artigo 2.°

Objetivos do programa

1 — O Programa tem como objetivo estratégico a formacao e requalificacao na area digital
de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e entidades da economia social, visando
responder aos desafios e oportunidades de diversos setores empresariais fortemente impactados
pelos processos de transic¢ao digital, contribuindo para fomentar a sua transformacao digital e para
melhorar a produtividade e competitividade das entidades e da economia do pais, bem como para
melhorar as competéncias e as qualificacdes individuais, incluindo a formagao dos formadores.

2 — Constituem objetivos especificos do Programa, designadamente:

a) Incrementar as competéncias na area digital como fator de desenvolvimento profissional
dos trabalhadores, gestores e dirigentes;

b) Contribuir para a melhoria da produtividade e da competitividade das entidades emprega-
doras, através do reforgo das competéncias profissionais dos seus trabalhadores;

¢) Expandir a oferta de formacao profissional na area digital dirigida a trabalhadores, gestores
e dirigentes, incluindo uma aposta na formagéo de formadores para esta area, de modo a facilitar
0 acesso a atividades de aprendizagem ao longo da vida;

d) Prevenir o risco de desemprego tecnologico e contribuir para a melhoria das condigbes de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos com maior intensidade digital,
em particular mediante a reconversao profissional;

e) Contribuir para a implementacdo de processos de transformacéao digital das organizacdes,
nos varios setores de atividade economica, com diferentes dimensdes e maturidades digitais, que
permitam responder as necessidades das empresas e outras organizagdes decorrentes da utilizagao
cada vez mais intensiva das tecnologias, ferramentas e canais digitais;

f) Contribuir para o aumento da taxa de cobertura da populacdo com competéncias digitais
basicas, prevista no Plano de Agao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Artigo 3.°
Diagndstico de competéncias digitais

1 — Arealizacao da formagao no ambito das medidas do presente Programa é acompanhada
de diagnostico inicial e final de competéncias digitais, em linha com os niveis de proficiéncia do
Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital (QDRCD), através da plataforma
Academia Portugal Digital, mediante registo, sem prejuizo do uso de outros meios considerados
adequados, nos termos a definir no Regulamento especifico prevista no artigo 37.°

2 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel aos destinatarios referidos na alinea b) do
n.® 2 do artigo 25.°

Artigo 4.°
Direitos e deveres do formando
1 — S&o direitos do formando, designadamente:

a) Participar ativamente nas agfes de formacéo profissional em harmonia com os referenciais
e orientagOes metodologicas aplicaveis;
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b) Receber informacao e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da acdo de formacao;

¢) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formagao em conformidade com os
normativos aplicaveis;

d) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos durante e por causa da formagao, na
modalidade de acidentes pessoais, bem como de subsidio de alimentacio, sempre que a formagao
decorra em horario pos-laboral, quando aplicavel.

2 — Sao deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a agao de formagao;

c¢) Tratar com corregao todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente nao divulgando informagdes sobre
0 equipamento, processos de produgao e demais atividades de que tomem conhecimento, durante
€ apos a agao de formacgao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagao dos equipamentos e demais bens que |lhes
sejam confiados durante a formacao;

fy Cumprir os demais deveres legais e contratuais aplicaveis.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, sao ainda subsidiariamente aplica-
veis os direitos e deveres do formando consagrados no regulamento do formando ou equivalente,
em vigor na entidade formadora, o qual deve ser dado a conhecer, pela entidade formadora, a
todos os intervenientes no inicio da formagao, nomeadamente nos respetivos sitios institucionais.

CAPITULO I

Formagao Emprego + Digital

Artigo 5.°
Objeto e destinatarios da medida

1 — Amedida Formag&o Emprego + Digital, prevista na alinea a) don.® 2 do artigo 1.9, destina-
-se a formacgao e (re)qualificagdo de ativos empregados, através da frequéncia de percursos de
formacao profissional na area digital.

2 — Sao destinatarios, independentemente do nivel de proficiéncia digital que possuam, todos
os trabalhadores:

a) De empresas que integrem as organizagdes associadas das confederagdes patronais com
assento na CPCS;

b) Filiados em organizagoes sindicais associadas das confederagdes sindicais com assento
na CPCS;

c¢) Das entidades da economia social,

d) De quaisquer outras entidades empregadoras néao identificadas nas alineas anteriores.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sao destinatarios prioritarios os trabalha-
dores que se encontrem numa das seguintes condi¢des:

a) Trabalhadores que participem nos processos de transformacéao digital das empresas ou das
organizagOes do setor da economia social;

b) Trabalhadores que se encontrem em risco de desemprego, nomeadamente decorrente do
impacto da introdugao das tecnologias nos processos produtivos e de gestao das empresas, ou
em situagao de subemprego, com vista & sua reconversao profissional;

¢) Trabalhadores que detenham baixos niveis de proficiéncia digital, nos termos do QDRCD,;

d) Trabalhadores do sexo sub-representado na profissdo exercida, nos termos previstos no
Cadigo do Trabalho.
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Artigo 6.°
Projetos, percursos e agdes de formagao profissional

1 — Os projetos de formagao da medida Formagao Emprego + Digital sdo compostos por um
conjunto de percursos e/ou agbes de formacgéo.

2 — Os percursos e as acdes de formacao sao definidos pelas entidades formadoras referidas
no artigo 8.°, em funcdo das necessidades dos trabalhadores e do respetivo setor de atividade.

3 — Os percursos devem, sempre que possivel, ser constituidos por Unidades de Compe-
téncia (UC) e/ou Unidades de Farmacgéo de Curta Duragédo (UFCD) da componente tecnoldgica
da area digital, que se encontrem integradas nas qualificagbes ou nos percursos de curta e média
duracao, disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), orientados para dar resposta
a necessidades especificas na area digital em cada setor de atividade.

4 — Os percursos e as acdes de formacao possuem uma duracdo minima de 25 horas e
maxima de 200 horas.

5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, até 50 % do projeto de formacao, pode ser desenvolvido
através de percursos e agdes de formacao a medida, aos quais ndo é aplicado o limite minimo de
horas previsto no numero anterior.

6 — Os percursos de formacao a medida referidos no numero anterior sao passiveis de ser
integrados no CNQ, mediante articulagao posterior com a Agéncia Nacional para a Qualificacao e
o Ensino Profissional, |. P.

7 — Aformacao pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condigdes técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a sua qua-
lidade, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na sua redacgéo atual.

8 — As UC e/ou UFCD do percurso de formacao que se encontrem integradas no CNQ sdo
capitalizaveis para a obteng¢do de uma, ou mais do que uma, qualificagdo de nivel 1 a 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QANQ).

9 — A conclusdo da formagao com aproveitamento da lugar a emissao de um certificado,
a emitir pela entidade formadora, através da plataforma do Sistema Integrado de Informacéo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO), nos termas a definir no regulamento especifico
previsto no artigo 37.°

10 — A formagéo desenvolvida nos termos do presente artigo é registada no Passaporte
Qualifica.

11 — Sem prejuizo de outros canais de divulgagao proprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida € divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 7.°

Constituigao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formacgao sao constituidos por um nimero minimo de 12 € um ndmero
maximo de 30 formandos.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas podem ser constituidos grupos de formacéo
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condigdes pedagogicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizac&o do IEFP, I. P.

Artigo 8.°

Entidades formadoras

Aformacao no ambito da medida Formagao Emprego + Digital € desenvolvida pelas seguintes
entidades formadoras:

a) Os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social (CPCS)
e as organizagdes setoriais e regionais suas associadas, quando certificados pela Diregao-Geral
do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT);
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b) As entidades da economia social, quando certificadas pela DGERT;

¢) Outras entidades formadoras certificadas pela DGERT n&o identificadas nas alineas anteriores;

d) As instituigbes do ensino superior;

e) Os centros de gestao direta e os centros de gestio participada da rede de Centros do
IEFP, I. P.

Artigo 9.°
Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito da medida prevista no presente capitulo, os detentores
de certificado de competéncias pedagogicas (CCP), ou os que dele estejam isentos e que sejam
detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou contetdos a
ministrar, em fungao dos dominios de formagao em que intervém, nos termos da legislagao em vigor.

2 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area digital, o IEFP, |. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais que possuam especiais qualificagtes
académicas e ou profissionais, nos termos previstos na Portaria n.° 214/2011, de 30 de maio, na
sua redacéo atual.

3 — Podem ainda ser formadores, no dmbito desta medida, os detentores de certificado de
competéncias pedagogicas de formador para profissionais da area digital (CCPdig), conforme
definido no n.® 2 do artigo 29.°

Artigo 10.°
Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a projetos de formacao as entidades previstas nas alineas a)
a d) do artigo 8.°

2 — Compete ao IEFP, |. P., apoés auscultagado da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicacdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrugdo, analise e decisdo, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — A medida adota um regime de candidatura fechada, podendo, apenas, serem aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotacio orgamental.

4 — A contratualizagdo dos apoios concedidos é realizada entre o IEFP, |. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 11.°
Principios subjacentes a selegédo de candidaturas

Os critérios de selecao das candidaturas, nos termos a definir pelo regulamento especifico a
que se refere o artigo 37.°, obedecem nomeadamente aos seguintes principios:

a) Contributo para o desenvolvimento dos setores de atividade no plano da transformacao
digital das organizagoes que os compoem;

b) Existéncia de parcerias, a nivel local, regional ou nacional, com entidades empregadoras,
associagdes empresariais ou associagoes do setor social, nomeadamente as associadas dos par-
ceiros com assento na CPCS ou das entidades representativas do setor social e solidario;

c¢) Coeréncia entre o projeto formativo e as caracteristicas do publico-alvo;

d) Utilizagao de metodologias formativas inovadoras;

e) Capacidade, qualidade e adequacgao das infraestruturas, equipamentos e formadores;

f) Contributo para a prossecugao dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades
e de igualdade de género;

g) Mobilizagdo de metodologias de avaliacdo que permitam aferir o contributo qualitativo e
quantitativo do projeto para os objetivos definidos no artigo 2.°
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Artigo 12.°

Gestao e implementagido da medida

1 — A gestao da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Alimplementagao da medida é realizada pelo IEFP, |. P., em articulagdo com a EMPD, os
parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e solidario.

CAPITULO IlI
Lider + Digital

Artigo 13.°
Objeto e destinatarios da medida

1 — Amedida Lider + Digital, prevista na alinea b)do n.® 2 do artigo 1.°, destina-se a formacao
e qualificagdo de gestores e dirigentes das empresas, das associagdes empresariais e de entidades
da economia social, bem como de quadros técnicos superiores com potencial de desenvolvimento
de responsabilidade de lideranca e de gestdo, ndo abrangidos pela medida prevista na alinea a)
don.® 2 do artigo 1.°, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, que pretendam incre-
mentar as suas competéncias e qualificagcdes neste dominio e apoiar as suas organizagdes nos
respetivos processos de transformacgao digital.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sao destinatarios preferenciais:

a) As pessoas do sexo sub-representado na fungao de gestor e dirigente, nos termos do pre-
visto no Cadigo do Trabalho;
b) Os gestores e dirigentes de micro, pequenas e medias empresas nos termos do artigo 100.°
do Cddigo do Trabalho.
Artigo 14.°

Projetos e percursos de formagao profissional

1 — Os projetos de formagéo da medida Lider + Digital s&o compostos por um conjunto de
percursos de formagao.

2 — Os percursos de formagao s&o definidos conjuntamente pelo IEFP, |. P., a EMPD e, quando
aplicavel, pelas entidades referidas na alinea a) do artigo 16.° em func&o das necessidades dos
destinatarios.

3 — Os percursos de formagéo referidos no numero anterior, devem garantir a sua orientagao,
designadamente, para:

a) O desenvolvimento de competéncias digitais, nas suas diversas vertentes aplicadas a gestao
empresarial e das entidades da economia social;

b) Aimplementacao de planos de curto e meédio prazo de transformacao digital das empresas
e das entidades da economia social;

¢) Possuirem, preferencialmente, uma duragdo com um minimo de 80 horas e um maximo de
200 horas de formacéo.

4 — Aformacdo pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condigbes técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a
qualidade da formagdo, nomeadamente as previstas na Portaria n.? 851/2010, de 6 de setembro,
na sua redacéo atual.

5 — Os percursos devem ser ajustados aos diferentes niveis de proficiéncia digital dos gestores
e dirigentes e a dimensao e maturidade digitais das organizacgdes e setores de atividade, dando
lugar a diferentes tipologias de formagéo, quer quanto a duragéo e contelidos dos percursos de
formacao, quer quanto a composigédo dos grupos de formacao.
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6 — A conclusdo da formagdo com aproveitamento da lugar a emissdo de um certificado,
a emitir pela entidade formadora, através da plataforma do Sistema Integrado de Informacéo e
Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGQO), nos termos a definir no regulamento especifico
previsto no artigo 37.°

7 — Nas situagdes em que os percursos de formac&o sejam constituidos por UC e/ou UFCD
integradas no CNQ estas unidades sao capitalizaveis para a obtencdo de uma, ou mais do que
uma, qualificagéo de nivel 1 a 5 do QNQ.

8 — Aformacao desenvolvida nos termos do presente artigo é registada no Passaporte Qualifica.

9 — Sem prejuizo de outros canais de divulgacéo préprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida & divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 15.°

Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formacgao séo constituidos por um nimero minimo de 12 € um ndmero
maximo de 30 formandos.

2 — Em situagdes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condi¢cdes pedagogicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizacao do IEFP, |. P.

Artigo 16.°

Entidades formadoras

A formacao no Ambito da medida Lider + Digital € desenvolvida pelas seguintes entidades
formadoras:

a) As instituigbes do ensino superior;
b) Os centros de gestao direta e os centros de gestio participada da rede de Centros do
IEFP, I. P.
Artigo 17.°

Formadores

1 — Podem ser formadores no ambito da medida prevista no presente capitulo, os detentores
de certificado de competéncias pedagogicas (CCP) ou os que dele estejam isentos € que sejam
detentores de competéncia técnica e experiéncia profissional adequadas as matérias ou conteudos a
ministrar, em fungao dos dominios de formagao em que intervém, nos termos da legislagao em vigor.

2 — A titulo excecional e considerando a especificidade da area digital, o IEFP, |. P., pode
autorizar o exercicio da atividade de formador a profissionais gue possuam especiais qualificacbes
académicas e/ou profissionais, nos termos previstos na legislagdo em vigor.

3 — Podem ainda ser formadores, no d&mbito desta medida, os detentores de Certificado de
Competéncias Pedagdgicas de Formador para Profissionais da Area Digital (CCPdig), conforme
definido no n.° 2 do artigo 29.°

Artigo 18.°

Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a projetos de formagao, as entidades previstas na alinea a)
do artigo 16.°

2 — Para efeitos do numero anterior, podem ser admitidas candidaturas individuais ou candi-
daturas em consorcio com entidades empregadoras, associagdes empresariais ou associagdes do
setor social, nomeadamente as associadas dos parceiros com assento na CPCS ou das entidades
representativas do setor social e solidario, caso em que havera lugar a majoragao da pontuagéo da
respetiva candidatura, nos termaos a definir no regulamento especifico previsto no artigo 37.°
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3 — Compete ao IEFP, I. P., apoés auscultacdo da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicagdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrug@o, analise e decisao, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

4 — A medida adota um regime de candidatura fechada, podendo, apenas, ser aprovadas
candidaturas até ao limite da sua dotacio orgamental.

5 — Acontratualizagao dos apoios concedidos e realizada entre 0 IEFP, |. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 19.°
Principios subjacentes a sele¢do de candidaturas

Os critérios de selecao das candidaturas, nos termos a definir pelo regulamento especifico a
que se refere o artigo 37.°, obedecem nomeadamente aos seguintes principios:

a) Contributo para o desenvolvimento dos setores de atividade no plano da transformagéo
digital das organizag¢des que os compdem;

b) Existéncia de parcerias, a nivel local, regional ou nacional, com entidades empregadoras,
associa¢hes empresariais ou associagdes do setor social, nomeadamente as associadas dos par-
ceiros com assento na CPCS ou das entidades representativas do setor social e solidario;

¢) Coeréncia entre o projeto formativo e as caracteristicas do publico-alvo;

d) Utilizagao de metodologias formativas inovadoras;

e) Capacidade, qualidade e adequacao das infraestruturas, equipamentos e formadores;

f) Contributo para a prossecugao dos objetivos das politicas de igualdade de oportunidades
e de igualdade de género;

g) Mobilizagao de metodologias de avaliagao que permitam aferir o contributo qualitativo e
quantitativo do projeto para os objetivos definidos no artigo 2.°

Artigo 20.°

Gestao e implementagido da medida

1 — A gestao da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.

2 — A implementagdo da medida é realizada pelo IEFP, I. P., em articulagdo com a EMPD,
com 0s parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e
solidario.

CAPITULO IV

Cheque-formacgao + Digital

Artigo 21.°

Objeto e destinatarios da medida

1 — A medida Cheque-formacgao + Digital prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 1.°tem como
destinatarios os trabalhadores, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital, que preten-
dam incrementar as suas competéncias e qualificagfes no dominio digital.

2 — A medida tem ainda como destinatarios os trabalhadores independentes com rendimen-
tos empresariais ou profissionais, os Empresarios em Nome Individual e os socios de sociedades
unipessoais por quotas, ndo abrangidos pela medida prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 1.°

3 — O Cheque-Formacao + Digital nao pode ser utilizado pelos destinatarios para frequenta-
rem percursos ou acgoes de formagao idénticas as que ja tenham sido realizadas por si e apoiadas
no ambito deste Programa.
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Artigo 22.°
Agoes de formagdo profissional

1 — As acgdes de formacgao profissional elegiveis no ambito da medida prevista no presente
capitulo s&o orientadas para a aquisi¢ao de competéncias e qualificagdes relevantes para a melho-
ria dos desempenhos individuais na area digital, ajustadas as necessidades atuais do mercado de
trabalho, promovendo a melhoria das condigbes de empregabilidade.

2 — S&o preferenciais as a¢Oes de formacgao profissional de nivel especializado do QDRCD.

3 — As agfes de formacéo profissional elegiveis no ambito da medida prevista no presente
capitulo devem ser ministradas por uma entidade formadora certificada pela DGERT ou por entidades
que, pela sua natureza juridica e &mbito de atuagao, ndo care¢am de requerer a certificacdo como
entidade formadora, por contemplarem, nos diplomas de criacao ou autorizagdo de funcionamento,
o desenvolvimento de atividades formativas.

4 — Aformacao pode desenvolver-se presencialmente ou em formato misto, desde que estejam
reunidas as condicdes técnicas e pedagogicas necessarias para garantir a qualidade da formacéao,
nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na sua redacao atual.

5 — Sem prejuizo de outros canais de divulgacdo proprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida € divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 23.°

Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a medida Cheque-formagao + Digital os destinatarios
previstos no artigo 21.°

2 — Compete ao IEFP, |. P., apos auscultacao da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicagao de aviso, definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder & sua instrugdo, analise e decisdo, de acordo com 0s critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — A medida adota um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, ser aprovadas can-
didaturas até ao limite da sua dotagdo orgamental.

4 — A contratualizagao dos apoios concedidos é realizada entre o IEFP, I. P, e o titular da
candidatura, nos termaos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 24.°

Gestdo e implementagido da medida

1 — A gestdo da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Alimplementacao desta medida é realizada pelo IEFP, |. P., em articulagao com a EMPD.

CAPITULO V

Formador + Digital

Artigo 25.°

Objeto e destinatarios da medida

1 — A medida Formador + Digital, prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.°, destina-se a
dinamizar a formagao de formadores.

2 — A medida referida no numero anterior tem como destinatarios as pessoas que se encon-
trem numa das seguintes condigdes:

a) Detentores de certificado de competéncias pedagdgicas (CCP) que pretendam, no exerci-
cio da sua atividade de formador, adquirir competéncias especializadas ao nivel das tecnologias
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digitais aplicadas ao contexto da formacgéo, designadamente de formador a distancia, de criador
de materiais didaticos para formagéo a distancia, e de outras areas de especializagao da formagao
continua de formadores para a area digital;

b) Profissionais do setor tecnoldgico digital que desenvolvam, com caracter reqular, a fungao de
formador no dmbito de formacéo certificada na area digital especializada, mas que n&o sdo deten-
tores de certificado de competéncias pedagodgicas (CCP) nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 26.°
Percursos e agdes de formagao de formadores

1 — Os percursos de formagdo da medida Formador + Digital sdo definidos pelo IEFP, I. P,,
no ambito do Centro Nacional de Qualificag&o de Formadores e devem:

a) No caso dos detentores de CCP referidos na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior, garantir
que a formagao esta orientada para o desenvolvimento de competéncias na area digital, nas suas
diversas vertentes aplicadas a formagéo continua de formadores, utilizando, designadamente, os
referenciais de formacgao de formador a distancia aprovados pelo IEFP, |. P., e garantindo a cons-
trucéo e aprovacao de novaos referenciais de formacgéo continua de formadores com a componente
de especializagao na area digital;

b) No caso dos profissionais do setor tecnoldgico digital referidos na alinea b) do n.° 2 do
artigo anterior, garantir que a formacao tem uma componente pedagogica adequada face ao nivel
de proficiéncia digital altamente especializado detido por cada um destes profissionais, com uma
duracédo entre 20 e 30 horas, de acordo com o definido no regulamento especifico previsto no
artigo 37.° da presente portaria.

2 — Na definicao dos percursos de formagao previstos na alinea a) do nimero anterior, sera
ouvida a EMPD.

3 — Aformagao pode ser realizada presencialmente ou em formato misto, desde que estejam,
comprovadamente, reunidas as condigfes técnicas e pedagdgicas necessarias para garantir a
qualidade da formagéo, nomeadamente as previstas na Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
na sua redac¢ao atual.

4 — Sem prejuizo de outros canais de divulgac¢ao proprios, a oferta formativa no ambito da
presente medida & divulgada através da plataforma Academia Portugal Digital, nos termos a definir
no Regulamento especifico previsto no artigo 37.°

Artigo 27.°
Constituigdo dos grupos de formagéo

1 — Os grupos de formacgao séo constituidos por um numero minimo de 12 € um ndmero
maximo de 20 formandos.

2 — Em situagbes devidamente fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formacéao
com numero inferior ou superior aos limites previstos no numero anterior, desde que garantidas as
condicbes pedagogicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficacia e a eficiéncia do processo
formativo e mediante autorizagao do IEFP, I|. P.

Artigo 28.°
Entidades formadoras

Aformacao no ambito da medida Formador + Digital € desenvolvida pelas seguintes entidades
formadoras:

a) Os centros de gestao direta e os centros de gestao participada da rede de Centros do
IEFP, I. P;
b) As instituicbes do ensino superior;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 187 27 de setembro de 2022 Pag. 55

¢) As entidades formadoras certificadas pela DGERT, com autorizag&o de funcionamento do
IEFP, I. P., para dinamizar formagao pedagdgica continua de formadores e com competéncia com-
provada na formacao para a area digital.

Artigo 29.°
Certificagao

1 — Aos destinatarios previstos na alinea a) do n.? 2 do artigo 25.° e apés a conclusdo com
aproveitamento do percurso formativo, € atribuido um Certificado de Competéncias Pedagogicas
de Especializacdo (CCPE).

2 — Aos destinatarios previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 25.° e apds a conclusao com
aproveitamento do percurso formativo, € atribuido um Certificado de Competéncias Pedagogicas
de Formador para Profissionais da Area Digital (CCPdig), nos termos a definir no regulamento
especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

Artigo 30.°

Regime de candidatura

1 — Podem apresentar candidatura a presente medida as entidades previstas nas alineas b)
e ¢) do artigo 28.°

2 — Compete ao IEFP, I. P., apds auscultagaoc da EMPD, promover a abertura do concurso
mediante a publicacdo de aviso a definir os respetivos procedimentos de candidatura, bem como
proceder a sua instrugao, analise e decisao, de acordo com os critérios a estabelecer no regula-
mento especifico previsto no artigo 37.° da presente portaria.

3 — A medida adota um regime de candidatura aberta, podendo, apenas, ser aprovadas can-
didaturas ateé ao limite da sua dotagao orgamental.

4 — A contratualizagao dos apoios concedidos é realizada entre o IEFP, |. P., e a entidade que
titula a candidatura, nos termos a definir no regulamento especifico a que se refere o artigo 37.°

Artigo 31.°
Gestdo e implementagio da medida

1 — A gestao da medida prevista no presente capitulo compete ao IEFP, I. P.
2 — Aiimplementacéo desta medida é realizada pelo IEFP, |. P., em articulagéo com a EMPD.

CAPITULO VI
Disposigoes finais

Artigo 32.°
Registo da informacgao

As entidades formadoras que desenvolvem agdes de formagac ao abrigo do presente Programa
devem assegurar o registo da informagédo relativa as acbes de formagao ministradas, em respeito
pelos normativos em vigor, nomeadamente através do Sistema de Informagao e Gestao da Oferta
Educativa e Formativa (S1GO).

Artigo 33.°
Financiamento comunitario

1 — Os apoios financeiros € o modelo de financiamento das medidas previstas no n.° 2 do
artigo 1.°, sao definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area governativa
do trabalho.
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2 — O presente Programa e passivel de financiamento comunitario, nomeadamente através
do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia, enquadrado no Investimento TD-C16-i01, sendo-lhe apli-
caveis as respetivas disposigdes do direito comunitario e nacional.

Artigo 34.°

Cumulagao de apoios

1 — Né&o pode ser atribuido o apoio financeiro previsto no ambito de qualquer uma das medi-
das do Programa, quando a formagao alvo do apoio ja seja objeto de financiamento publico ou
comunitario.

2 — A medida Cheque-Formacao + Digital nao pode ser utilizada pelos trabalhadocres e enti-
dades empregadoras para concretizar a realizagao de formagéo exigida por legislagao especifica,
nomeadamente para acesso a profissdo regulamentada ou nos termos do disposto no n.? 2 do
artigo 131.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Comunicagéo, divulgagio e promogio

1 — A comunicagao e divulgacao geral do Programa compete ao IEFP, I. P., em articulagéo
com a EMPD.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, podem as instituicdes do ensino superior, bem como os
parceiros sociais com assento na CPCS e as entidades representativas do setor social e solidario,
promover o Programa junto das empresas e organizagdes da economia social, designadamente
as suas associadas.

Artigo 36.°
Acompanhamento, monitorizagao e avaliagdo do programa

1 — E criada a Comissdo de Acompanhamento do Programa Emprego +Digital 2025, que
integra:

a) Dois representantes do IEFP, I. P, que preside;

b) Dois representantes da EMPD,;

c¢) Dois representantes de cada uma das confederacdes sindicais e um representante de cada
uma das confederagdes patronais com assento na CPCS;

d) Dois representantes das entidades representativas do setor social e solidario;

e) Dois representantes das instituigdes do ensino superior;

f) Um representante das estruturas representativas das entidades formadoras certificadas
pela DGERT.

2 — A Comissao de Acompanhamento prevista no nimero anterior reline bimestralmente, ou
mediante solicitacdo de qualguer um dos seus membros, sendo lavradas atas das suas reunides.

3 — OIEFP, I. P, e a EMPD elaboram relatérios de execucgéo periodicos para efeitos de acom-
panhamento, monitorizagdo e avaliacdo do Programa, incluindo dados desagregados por sexo.

4 — As competéncias da Comissao de Acompanhamento do Programa e os demais aspetos
referentes ao modelo de organizagéao e funcionamento, constam do regulamento especifico de cada
medida prevista no artigo seguinte.

Artigo 37.°
Regulamentacio das medidas

1 — O IEFP, |. P, e responsavel pela elaboragao dos regulamentos especificos das medidas
previstas no n.° 2 do artigo 1.°, sob consulta da EMPD, os quais sao aprovados no prazo de 10 dias,
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no caso da alinea a), e 60 dias, no caso das alineas b) a d) do n.? 2 do artigo 1.°, respetivamente,
a contar da data de entrada em vigor da presente portaria.

2 — Os regulamentos especificos de cada medida podem ser revistos periodicamente em
funcao das necessidades identificadas, sob consulta da EMPD.

3 — As matérias que nao se encontrem previstas na presente portaria, ou nos regulamentos
especificos de cada uma das medidas do Programa, regem-se pelos normativos especificos em vigor.

Artigo 38.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

A Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Elvira Maria Correia Fortunato, em 21 de
setembro de 2022. — O Secretario de Estado da Digitalizagido e da Modernizagdo Administrativa,
Mario Filipe Campolargo, em 22 de setembro de 2022. — O Secretario de Estado do Trabalho, Luis
Miguel de Oliveira Fontes, em 23 de setembro de 2022.

115720726
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
Despacho n.? 12093-A/2022

Sumario: Regula o modelo de financiamento da segunda fase do Programa «Emprego + Digi-
tal 2025», por parte do Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P., no ambito
de procedimentos concursais.

O Programa do XXl Governo Constitucional assumiu como um dos desafios estratégicos a
enfrentar o desenvolvimento de uma «Sociedade digital, da criatividade e da inovagdo — O futuro
agora: Construir uma sociedade digital». Assim, estabeleceu como prioritaria a implementagao de um
conjunto de politicas pablicas, nomeadamente de formagao profissional e de outras iniciativas dirigidas
ao desenvolvimento das competéncias digitais da populacao portuguesa de forma transversal. Estas
politicas s&o cruciais para que seja possivel tirar partido das ferramentas tecnologicas disponiveis,
em resultado da crescente digitalizagao da atividade econdmica, maximizando a produtividade do
trabalho e promovendo a participagdo das pessoas num mercado de trabalho mais inclusivo.

Face aos desafios nacionais no ambito da transi¢ao digital, as politicas publicas de formagéao
profissional e de digitalizac&do pretendem alargar a intervengao junto dos trabalhadores, tendo em
vista, designadamente, a prevencao do risco de desemprego tecnoldgico entre os ativos emprega-
dos, bem como a melhoria das condicdes de progresso e mobilidade profissional e da qualidade do
emprego. Simultaneamente, pretendem responder aos desafios e as oportunidades dos diversos
setores economicos, nomeadamente da industria, do comércio, dos servigos, do turismo, da agri-
cultura, da economia, do mar e da construcao, setores estes fortemente afetados pelos processos
de transformacéo digital e pela pandemia da COVID-19.

Este impeto esta alinhado com a dimensao «Transigao Digital» contemplada no Plano de
Recuperagao e Resiliéncia, em particular com o investimento 1 — Capacitagao Digital das Empresas
(Academia Portugal Digital e Emprego + Digital 2025), inserido na Componente 16.

Pela Portaria n.° 246/2022, de 27 de setembro, foi criada a segunda fase do Programa
«Emprego + Digital 2025», programa de formacao profissional na area digital, que integra, desig-
nadamente, as seguintes medidas de formagao profissional:

i) «Formagao Emprego + Digital»;
i) «Lider + Digital»,

iif) «Cheque-Formacgao + Digital»; e
iv) «Formador + Digital».

Nos termos do n.? 1 do artigo 33.° da referida portaria, os apoios financeiros e 0 modelo de
financiamento das medidas que integram o Programa «Emprego + Digital 2025» sao definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area do trabalho.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 6.° a 14.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro,
e nos termos do n.° 13 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 32/2022, de 9 de maio, que aprova o regime
da organizagao e funcionamento do XXIIl Governo Constitucional, no uso de competéncias dele-
gadas pelo Despacho n.? 7910/2022, de 21 de junho, determina-se o seguinte:

1 — O presente despacho regula os apoios financeiros e o modelo de financiamento do Pro-
grama «Emprego + Digital 2025», quando desenvolvido ao abrigo de procedimentos concursais.

2 — No ambito das medidas «Formagdo Emprego + Digital», «Lider + Digital» e «Forma-
dor + Digital», previstas, respetivamente, nos capitulos i, m € v da Portaria n.® 246/2022, de 27 de
setembro, sao definidos os seguintes apoios financeiros e modelo de financiamento:

a) Os encargos com formandos e formadores sao financiados na modalidade de custos reais,
nos termos dos regulamentos especificos das medidas a que se refere o artigo 37.° da Portaria
n.° 246/2022, de 27 de setembro;
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b) Os restantes encargos sao financiados na modalidade de custo unitario, da seguinte forma:
3 € (trés euros) por hora de formacao e por formando;

¢) No ambito destas medidas as entidades formadoras externas nao podem arrecadar receitas
com propinas, matriculas, inscrigées ou similares.

3 — No &mbito da medida «Cheque-Formagao + Digital», prevista no capitulo v da Portaria
n.° 246/2022, de 27 de setembro, sdo definidos os seguintes apoios financeiros e modelo de finan-
ciamento:

a) A medida é financiada na modalidade de custos reais;
b) O apoio maximo a atribuir por destinatario e por ano, independentemente do numero de
candidaturas e/ou agdes de formagao profissional, & de 750 € (setecentos e cinquenta euros).

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, na modalidade de custos unitarios nao é
exigida a apresentacdo de documentos contabilisticos comprovativos das despesas para efeitos
da atribuicdo do financiamento pelo IEFP, |. P, ficando, no entanto, as entidades formadoras exter-
nas adstritas a observancia das regras de organizag&o contabilistica que Ihes sejam legalmente
aplicaveis nos termos gerais.

5 — Na modalidade de custos unitarios, a determinacdo dos valores de financiamento é
efetuada com base na execugao fisica comprovada, tomando em consideragao, nomeadamente,
os critérios a definir nos regulamentos especificos de cada uma das medidas, a que se refere o
artigo 37.° da Portaria n.° 246/2022, de 27 de setembro.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da entrada em vigor da Portaria
n.° 246/2022, de 27 de setembro.

13 de outubro de 2022. — O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
315781347
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Siglas e abreviaturas

ANQEP, I.P.

ccp
cip
CNQ
CPA
CPCS

DGERT
EMPD
Extra-CNQ

IEFP, I.P.
PATD
PRR

QDRCD
QNQ
SIGO
SISS
TIC

ucC
UFCD

Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, Instituto Publico

Confederacdao do Comércio e Servicos de Portugal
Confederagao Empresarial de Portugal

Catdlogo Nacional de Qualificagdes

Cdédigo do Procedimento Administrativo
Comissdo Permanente de Concertacdo Social

Direcao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho
Estrutura de Missdo Portugal Digital

Extra - Catdlogo Nacional de Qualificacbes

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, Instituto Publico
Plano de Ac¢do para a Transi¢do Digital

Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

Quadro Dinamico de Referéncia para a Competéncia Digital
Quadro Nacional de QualificagGes

Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
Sistema de Informacdo da Seguranca Social

Tecnologias da Informagdo e Comunicacgdo

Unidade de Competéncia

Unidade de Formagao de Curta Duragao
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I. Enquadramento

A Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro cria a segunda fase do Programa “Emprego + Digital
2025”, em alinhamento com a dimensdo Transi¢do Digital do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), em particular com os investimentos previstos na componente 16 - Empresas 4.0, a qual visa
reforcar a digitalizacdo das empresas e recuperar o atraso face ao processo de transicao digital.

O Programa “Emprego + Digital 2025” tem por objetivo estratégico a formacao e requalificacdo na
area digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e de entidades da economia social,
visando o reforco das suas competéncias e a melhoria das suas qualificagdes, bem como contribuir
para fomentar a transformacao digital destas entidades empregadoras, e, por essa via, estimular a
sua produtividade e a competitividade.

Constituem objetivos especificos:

e Fomentar as competéncias digitais dos trabalhadores, dos gestores e dos dirigentes,
nomeadamente dos menos qualificados, como fator de inclusdo socioprofissional;

e Alargar a oferta de formacao profissional na area digital, contribuindo para a aprendizagem
ao longo da vida dirigida a trabalhadores, gestores e dirigentes, incluindo uma aposta na
formacado de formadores para esta area;

e Prevenir o risco de desemprego tecnoldgico e contribuir para a melhoria das condicdes de
progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para empregos especificos da area
digital, em particular através da reconversao profissional;

e Contribuir para a implementacdo da mudancga nos processos de gestdao com o apoio do
digital, relevantes de forma transversal a um ou vdrios setores de atividade econdmica que
permitam, designadamente implementar novos sistemas de informagdo de apoio aos
processos de decisdo e novas estratégias organizacionais.

O Programa “Emprego + Digital 2025” integra as seguintes medidas de formagao profissional:

e Formacdao Emprego + Digital;
e Lider + Digital;

e Cheque-Formacgao + Digital;
e Formador + Digital.

O presente Regulamento Especifico assume-se como o documento normativo na operacionalizagdo
da Medida “Cheque-Formacgdo + Digital”, conforme previsto no n.2 1 do artigo 37.2 da referida
Portaria.

Regulamento Especifico “Medida Cheque-Formagdo + Digital” 4
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Il. Medida “Cheque-Formacgao + Digital”

2.1. Objetivo

A Medida “Cheque-Formacdao + Digital” visa apoiar e incentivar o desenvolvimento de
competéncias e qualificagées no dominio digital dos trabalhadores, independentemente do seu
nivel de proficiéncia digital.

Assim, pretende-se fomentar a aprendizagem ao longo da vida dos destinatarios através da:

e Consolidacdo e/ou aquisicdo de competéncias que os tornem ainda mais capacitados na
sua area de intervencdo/trabalho (upskilling);

e Aquisicdo de novas competéncias noutras areas de atividade que ndo a sua, em processos
de requalificacdo (reskilling).

Desta forma, pretende-se promover a manutencdo do emprego, a progressdo no mercado de
trabalho, o reforco da qualificacdo e da empregabilidade e a transformacdo digital das
organizacles, preparando os destinatarios para as altera¢des que a transicdo digital provocara a
todos os setores de atividade.

2.2. Destinatarios

Sdo destinatdrios desta medida, independentemente do seu nivel de proficiéncia digital:

e Trabalhadores de uma empresa/entidade empregadora (trabalhadores por conta de
outrem);

e Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais;

e Empresarios em Nome Individual;

e Sdcios de Sociedades Unipessoais.

Os destinatarios devem ser detentores de residéncia legal em Portugal, incluindo trabalhadores
gue apresentem Certificado de Manifestacdao de Interesse e que se encontram a aguardar pela
autorizacdo de residéncia (mediante apresentacdo de Contrato de Trabalho).

Nota: Os Trabalhadores Independentes com rendimentos empresariais ou profissionais e os
Empresarios em Nome Individual ndo podem ser abrangidos pela Medida “Lider + Digital”.

Regulamento Especifico “Medida Cheque-Formagdo + Digital” 5
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2.3. Entidades formadoras e a¢goes de formagao profissional

Sdo elegiveis as acOes de formacdo profissional orientadas para a aquisicao de competéncias e
qualificagdes relevantes para a melhoria dos desempenhos individuais no dominio do digital,
ajustadas as necessidades atuais do mercado de trabalho, e que promovam a melhoria das
condicbes de empregabilidade dos candidatos.

2.3.1. Entidades formadoras

A formacao profissional a desenvolver deve ser ministrada por:

e Entidades Formadoras Certificadas pela Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho (DGERT);

e Entidades que, pela sua natureza juridica e ambito de atuagdo, nao carecem de requerer
a certificagdo como entidade formadora, caso contemplem nos diplomas de criacdo ou
autorizacdo de funcionamento, o desenvolvimento de atividades formativas.

As entidades formadoras, sem prejuizo de outros canais de divulgacdo préprios, sdo incentivadas a
divulgar estas acdes de formacao profissional que incidem no dominio do digital no portal Academia
Portugal Digital.

2.3.2. A¢oes de formagdo profissional

Cada acgdo de formacao profissional, independentemente da carga hordria total, pode constituir-se
por uma ou varias Unidades de Formag3do de Curta Duracdo (UFCD)/Unidades de Competéncia
(UC)* da componente de formag3o tecnoldgica das qualificagdes e/ou dos percursos de curta e
média duragao disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ). Sempre que ndo exista
resposta formativa no CNQ, em termos de objetivos e conteudos especificos e respetiva carga
horaria, podem ser mobilizados médulos de formagao extra-CNQ para configurar, per si, ou de
forma combinada com outros médulos de formacgéo extra-CNQ ou com UFCD/UC do CNQ uma agédo
de formacgao profissional.

Consideram-se preferenciais, mas ndao obrigatdrias e exclusivas, as a¢des que visem formacdo

profissional de nivel especializado, conforme defini¢dao do nivel no Quadro Dinamico de Referéncia
N . . e 2

de Competéncia Digital (QDRCD)".

De forma a aferir o seu nivel de proficiéncia digital (aferido pelo Quadro Dindmico de Referéncia
para a Competéncia Digital) e tomar uma decisdo mais informada sobre o tipo de formagao a
frequentar no dominio do digital, os candidatos podem registar-se no portal Academia Portugal
Digital (https://academiaportugaldigital.pt/) e realizar testes de diagndstico de competéncias
digitais disponiveis.

! A referéncia a UC deve-se ao facto da disponibilizagdo gradual por parte da ANQEP, de referenciais de competéncias no CNQ, considerando
a implementagdo por parte deste organismo da metodologia do desenho de qualificacdes baseadas em resultados de aprendizagem. Estes
referenciais de competéncias servirdo também as modalidades de educagdo e formagdo e dos processos formativos, dado que existe uma
clara correspondéncia entre uma UC e uma UFCD.

? Disponivel em QDRCD - INCoDe 2030
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Conforme ja referido, cada acdo de formacdo profissional pode ser configurada por uma ou varias
UFCD/UC do CNQ e/ou médulos de formag¢do Extra-CNQ. Todavia, cada UFCD/UC do CNQ ou
maddulo de formacao extra-CNQ deve ser ministrado, per si, em regime de formagao presencial ou
misto (presencial e a distancia), ndo podendo haver lugar ao desenvolvimento de formacdo em
regime totalmente a distancia.

A acdo de formacgao profissional deve incidir no dominio do digital, atendo as seguintes
possibilidades:

e (Caso aacdo de formagéo profissional vise apenas uma UFCD/UC do CNQ ou um mddulo de
formacao extra-CNQ, esta ou este, per si, deve incidir no dominio do digital;

e (Caso a ac¢do de formagdo profissional vise varias UFCD/UC do CNQ e/ou moddulos de
formacado extra-CNQ, a formacdo deve visar no seu conjunto a aquisicdo de competéncias
no dominio do digital, ou seja, podem existir UFCD/UC do CNQ e/ou mddulos de formacgéo
extra-CNQ que, apesar de ndo contemplarem objetivos de aprendizagem e conteldos no
dominio do digital, concorrem no computo da acdo de formacgdo profissional para a
aquisicdo de competéncias nesse dominio. Por conseguinte, nestas situagdes as UFCD/UC
do CNQ e/ou os mdodulos de formag&o extra-CNQ concorrem para uma agdo de formacgdo
profissional, cujo fim da mesma visa a aquisicdo de competéncias no dominio do digital.
Assim, e por forma a garantir o pressuposto da incidéncia da acdo de formacao profissional
no dominio do digital, 80% da sua carga hordria total deve incidir neste dominio e 20%,
ainda que nao tenham o dominio do digital, contribuir igualmente para esse fim.

Para o desenvolvimento de formagdo em regime misto o trabalhador tem de possuir as condi¢des
tecnoldgicas, designadamente o acesso a um computador, ou equiparado, webcam e microfone e
internet, bem como as competéncias de base em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC),
necessarias para esse efeito. Por sua vez, a entidade formadora deve também garantir as condi¢des
técnicas e pedagdgicas e de qualidade para o efeito, nomeadamente as previstas na Portaria n.2
851/2010, de 6 de setembro, na sua redagdo atual.

As entidades formadoras que desenvolvem as a¢des de formagao profissional nesta Medida devem
assegurar o registo das mesmas através do Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta
Educativa e Formativa (SIGO), de acordo com o previsto no artigo 32.2 da Portaria n.2 246/2022, de
27 de setembro, quer para a formacdo que decorre do CNQ, como também para a formacdo extra-
CNQ.

As entidades formadoras devem deter evidéncia das habilitacdes escolares dos candidatos, na
medida em que estas constituem um indicador de avaliagdo PRR. Os candidatos que apresentem
diplomas de sistemas educativos estrangeiros devem apresentar equivaléncia/reconhecimento das
habilitagbes.

Para a formacgdo que decorre do CNQ, a entidade formadora deve cumprir com o definido artigo
4.2 (“condigBes de. acesso”) da Portaria n.2 66/2022, de 1 de fevereiro - versdo consolidada, que
regulamenta as formagdes modulares certificadas.

No caso da formacdo extra-CNQ, a escolaridade ndo constitui um requisito para a frequéncia da
mesma, pelo que o trabalhador/formando ndo pode ser impedido de frequentar a formacgdo caso
nao apresente comprovativo das suas habilitacdes. Nao obstante, nestas situacdes a entidade
formadora nestas situacGes deve garantir, sempre que possivel, a evidencia da escolaridade do
trabalhador/formando.

Ainda que o Certificado/Certiddo de Habilitacdes, ou Certificado de Qualificacbes ou Diploma,
constitua um dos elementos obrigatérios a constar do respetivo processo técnico-pedagdgico
desenvolvido pela entidade formadora, salienta-se que estas evidéncias ndo sdo necessarias para
efeitos de candidatura incidindo apenas no registo da escolaridade por parte do candidato no
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respetivo formuldrio de candidatura.

Ndo sdo elegiveis para este efeito as acdes ministradas pela rede de Centros do IEFP de gestdo
direta e gestdo participada.

Conforme referido no ponto anterior relativo aos destinatarios, ndo sao elegiveis acdes que visem
a mesma formacdo ja apoiada no ambito das Medidas que constituem o Programa “Emprego +
Digital 2025”.

Os percursos de formacdo desenvolvidos para a Medida “Lider + Digital” ndo podem ser

mobilizados na sua integra para a constituicdo de uma a¢ao de formacao profissional no ambito da
Medida “Cheque-Formacao + Digital”.

Ill. Financiamento

3.1. PRR Investimento TD-C16-101 — Empresas 4.0: Capacitagao Digital das Empresas

O Programa “Emprego + Digital 2025” que contempla a Medida “Cheque-Formacao + Digital” é
financiado pelo PRR, no ambito do INVESTIMENTO TD-C16-101 — EMPRESAS 4.0: CAPACITACAO
DIGITAL DAS EMPRESAS Medida 02 — “Emprego + Digital 2025”, assumindo o IEFP, a qualidade de
beneficiario final nos termos da Orientagdo Técnica N.2 02/C16-i01/2022.

3.2. Modalidade de financiamento

Nos termos do Despacho n.2 12093-A/2022, de 14 de outubro, o financiamento da Medida
“Cheque-Formacao + Digital” faz-se na modalidade de custos reais.

3.3. Apoios financeiros

O apoio maximo a atribuir por destinatario e por ano, independentemente do numero de
candidaturas e da carga horaria total de cada uma das a¢Ges de formacdo profissional visada nas
mesmas, é de 750 €. A contabilizacdo para o montante maximo de apoio, por ano, é feita através
do somatdrio das candidaturas aprovadas o qual ndo pode exceder os 750 €.

O periodo “ano” é aferido com base nos 12 meses anteriores a data de submissdo da candidatura,
contabilizando-se para o efeito a primeira das candidaturas aprovadas nesse periodo.

Exemplo:

Para uma candidatura submetida a 5 de janeiro do ano 2024, verificam-se as candidaturas
aprovadas ao mesmo candidato entre 5 de janeiro do ano 2023 e 4 de janeiro do ano 2024.

Para o ano de 2023, a titulo excecional, podem ainda ser contempladas despesas com a frequéncia
de acbes de formacdo profissional referentes ao ano anterior (2022), desde que com data de inicio
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a partir da data de entrada em vigor da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro. Ou seja, sdo
aceites candidaturas com data de inicio da acdo de formacao profissional igual ou posterior a 28
de setembro de 2022.

Os apoios a conceder no ambito da Medida “Cheque-Formacao + Digital” contemplam as despesas
com a frequéncia de a¢Oes de formacgao profissional, conforme pormenorizado adiante, iniciadas
com data anterior a da submissdo da candidatura ndo sendo, contudo, garantido que as mesmas
sejam objeto de aprovacao.

Um candidato pode ainda iniciar uma acdo de formacao profissional a data de submissdo da
candidatura, ou posteriormente a esta, sem que a mesma tenha sido ainda objeto de analise,
assumindo o 6nus da despesa, caso a decisao final seja no sentido da ndo aprovacao.

Define-se como despesa elegivel ao apoio o custo diretamente decorrente da inscrigao,
frequéncia e certificacdo da formagao, comprovadamente suportado pelo candidato e liquidado
junto da respetiva entidade formadora, mediante fatura e recibo, ou fatura/recibo (FR)>. Nestes
ultimos, deve constar, para além da identificacdo da entidade formadora e dos valores associados
ao custo da formacao, a identificacdo do candidato e da acdo de formacdo profissional.

N3o obstante da situacdo de excecdo ja referida no dmbito da data de vigéncia desta Medida (28
de setembro de 2022), as acOes de formacdo profissional em candidatura devem reportar-se ao
préprio ano ou ao ano seguinte, com referéncia a data de inicio prevista (para as agcdes de formacéo
profissional que ainda nao iniciaram) ou a data de inicio real (para as a¢des de formacdo profissional
gue ja iniciaram). Ou seja, um candidato pode submeter uma candidatura no ano de 2023 para
iniciar uma agao de formacao profissional em 2024, podendo esta ser objeto de aprovacdo. Todavia,
caso a referida a¢do de formacdo profissional, por quaisquer motivos, ndo tenha iniciado no ano
previsto, no caso em concreto, em 2024, a candidatura tem de ser objeto de arquivamento nos
termos do CPA. Caso a ac¢do seja adiada para 2025, o candidato tem de apresentar nova
candidatura, caso mantenha o interesse na mesma ac¢do de formacao profissional.

Todos os apoios sdo pagos por transferéncia bancdria ao titular da candidatura, que tem de ser,
simultdnea e comprovadamente, titular da respetiva conta.

3.3.1 Cumulagdo de apoios

A Medida “Cheque-Formagdo + Digital” ndo pode ser utilizada pelos destinatarios para
frequentarem agdes de formacgdo profissional que visem, em parte ou na sua totalidade, a mesma
formagdo ja desenvolvida pelos mesmos e apoiada no ambito do Programa “Emprego + Digital
2025",

Quando a formacdo alvo do presente apoio seja ja objeto de financiamento publico ou
comunitario, incluindo aqui outras Medidas que ndo as integradas no Programa “Emprego + Digital
2025”, esta ndo pode constituir uma acdo a apoiar pela Medida “Cheque-Formacao + Digital”.

Ficam também excluidas a¢Oes de formacgdo profissional exigidas por legislagdo especifica,
nomeadamente para acesso a profissoes regulamentadas, bem como as que visem responder ao
disposto no n2 2 do artigo 1312 do Cédigo do Trabalho.

® As prestacdes de servicos que tenham por objeto a formacao profissional estdo isentas de IVA.
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N3o sdo também elegiveis para a Medida “Cheque-Formacao + Digital” as acbes que visem na
integra formacdo destinada a Medida “Lider + Digital”, conforme referido no ponto 2.3.2. do
presente Regulamento.

IV. Candidaturas — formalizag¢éo, andlise/deciséo e pagamento dos apoios

A Medida “Cheque-Formacao + Digital” tem um regime de candidatura aberta, sendo aprovadas
candidaturas até ao limite da dota¢do anual disponibilizada para a medida. Tendo em conta a
vigéncia do Programa “Emprego + Digital 2025”, as acGes de formacao profissional apoiadas nesta
Medida tém de estar concluidas até 30 de setembro de 2025.

4.1. Formalizagdo e apresentagao

Cada candidatura sé pode abranger uma ac¢do de formacdo profissional, devendo-se cumprir com
0s pressupostos e as possibilidades inscritas no ponto 2.3.2. deste Regulamento relativamente a
sua incidéncia no dominio do digital.

Cada candidato pode apresentar candidaturas sequenciais, ndo simultaneas, pelo que deve
aguardar pela conclusdo dum processo para, se assim o pretender, submeter nova candidatura.
Entenda-se aqui por conclusdo dum processo, o momento em que os candidatos solicitam o pedido
de encerramento da candidatura/do processo, anexando todos os documentos exigidos e mais
adiante explicitados para que se proceda ao pagamento do apoio. Ou seja, pode submeter uma
nova candidatura mesmo que o pedido de encerramento ndo esteja concluido ou o pagamento de
apoio efetuado por parte do IEFP, I.P.

A apresentac¢do de candidaturas processa-se da seguinte forma:

a) A apresentacdo das candidaturas é efetuada através do portal lefponline doravante
designado por Portal, sendo necessario o registo prévio do candidato no Portal (caso ainda
nao tenha efetuado este passo). O registo no Portal pelos beneficiarios desta medida é da
responsabilidade dos prdprios e ndo pode ser delegada em terceiros, incluindo as Entidades
Formadoras Externas com as quais pretendem desenvolver ou ja desenvolveram a acdo de
formacdo profissional inscrita na candidatura.

b) O formulario de candidatura encontra-se disponivel no referido Portal.

c) A candidatura é afeta a Delegag¢do Regional do IEFP, I.P. mediante morada de residéncia do
candidato.

d) Deve ser acompanhada dos documentos necessarios e solicitados no ato, a saber:

v" Comprovativos de situacdo contributiva regularizada perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria ou declaragdo de autorizagao de consulta dada ao IEFP, I.P.

v Declaracdo sob compromisso de honra do candidato conforme minuta disponibilizada
(anexo 1).

v" Memobria justificativa da necessidade da formacdo apresentada em sede de candidatura
ao apoio (exemplo de pontos a abordar - anexo 2).
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v" Documentos relativos a acdo de formac3o profissional a frequentar:
- declaragdo da entidade formadora (anexo 3);

A declaracao da entidade formadora em anexo 3 ndo necessita de ser apresentada
guando a candidatura vise uma a¢do de formacdo com data de inicio anterior a data
de submissdo da candidatura e quando a mesma ja tenha sido concluida. Nestas
situacbes deve ser apresentada a declaragdo comprovativa de frequéncia da
formacdo (anexo 4).

Os anexos 3 e 4 servem ainda o propésito de declarar a veracidade da informacao
inscrita na mesma, incluindo que a entidade formadora ndo recebeu nem recebera
outros fundos destinados a custear a formacdo em apreco e que a formacao alvo do
apoio nao foi nem serd submetida a objeto de financiamento publico ou comunitdrio,
uma vez que o IEFP assume a qualidade de beneficidrio final nos termos da
Orientacdo Técnica N.2 02/C16-i01/2022.

v" Documento bancéario com o IBAN e que identifique inequivocamente o candidato como

titular da conta bancaria.

4.2. Analise e Decisao

Compete ao IEFP, através das suas Delega¢Oes Regionais, proceder a instrugao, andlise e decisao
dos procedimentos de candidatura.

4.2.1 Andlise e aprovagéo — deferimentos e deferimentos parciais

Na anadlise das candidaturas devem ser considerados os seguintes pontos:

Analise e decisdo

a)

b)

d)

O IEFP, através das respetivas Delegacdes Regionais, decide sobre a candidatura
apresentada, no prazo maximo de 30 dias Uteis, contados a partir da data da sua submissao.

A contagem do prazo referido na alinea anterior é suspensa sempre que sejam solicitados
pelo IEFP, através da drea pessoal do titular da candidatura no Portal, elementos adicionais
a suainstrucdo, e desde que os mesmos se revelem imprescindiveis para a decisao a proferir.
Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis.

As condi¢oes de elegibilidade dos beneficidrios sdo aferidas a data de apresentagao da
candidatura ou a data de inicio da a¢do de formacao profissional caso se trate de um pedido
de apoio que vise uma ag¢ado de formagao profissional iniciada com data anterior a submissdo
da candidatura.

As DelegacOes Regionais devem analisar e avaliar a adequacdo e conformidade dos
documentos apresentados na candidatura, por forma a verificar o cumprimento dos
requisitos de ilegibilidade do titular/beneficiario a Medida em apreco, bem como se ac¢do de
formacao profissional se enquadra nos propdsitos pretendidos, tendo em conta a memdria
justificativa, a declaragao e a certificacdo da entidade formadora, entre outros aspetos que
relevem neste ambito subjacentes a outros documentos apresentados no ato de
formalizagdo da candidatura. E através da declarag3o da entidade formadora (anexo 3 ou 4,
mediante a situagdo) que as DelegacOes Regionais verificam o cumprimento do pressuposto
80% da carga hordria da a¢do de formacao profissional deve incidir no dominio do digital e
20%, ainda que ndo tenham o dominio do digital, contribui igualmente para esse fim; bem
como o regime de formacao.
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e) Para as situacOes em que as Delegac¢des Regionais, através da consulta geral no Sistema de
Informacdo da Seguranca Social (SISS), ndo consigam aferir a situagdo profissional do
candidato, devem solicitar a este a sua comprovacao mediante apresentagao de um
comprovativo de situagdo profissional, relativo ao més anterior da submissdo da candidatura,
ou no caso de se tratar de uma candidatura que vise uma agdo de formagdo profissional
iniciada com data anterior a data de submissao da candidatura deve corresponder ao més de
inicio da referida acdao de formacao profissional, apresentando nestas situacdes um dos
seguintes tipos de comprovativos:

- declaracdo da entidade patronal comprovando a sua situacdo laboral (exemplo de
minuta em anexo 5);

- recibo de vencimento;
- contrato de trabalho e de extrato atualizado de remunerac¢Ges na Seguranga Social;

- outro documento que ateste a situacdo laboral do candidato, designadamente se se
tratar de Empresario em Nome Individual, sécio de sociedade unipessoal por quotas
com indicacdo de contratado, de fungdo desempenhada e de empresa contratante;
ou declaracdo de inicio de atividade, no caso do trabalhador independente e
respetivo “recibo verde”.

As condicbes de elegibilidade dos candidatos sdo aferidas a data de apresentacdo da
candidatura, ou a data de inicio da acdo de formacdo profissional para o caso das
candidaturas que visem uma ag¢do de formacdo profissional ja iniciada antes da data de
submissdo da candidatura. Estas condicoes devem manter-se, desejavelmente, até ao final
da acdo de formacdo profissional, contudo, caso o candidato entre em situagdao de
desemprego involuntario apdés o deferimento da candidatura, este mantém o apoio
atribuido.

f) As DelegacGes Regionais, no ambito da aprovacgdo de candidaturas, devem ter em atengdo o
principio da razoabilidade financeira, tendo em conta o montante apresentado em
candidatura, face a carga horaria e a existéncia da mesma oferta ou de oferta de formacgao
semelhante com valores considerados razoaveis.

g) Apenas sdo aprovadas candidaturas até ao limite da dotacdo or¢camental anual afeta a
Medida “Cheque-Formacao + Digital”.

Deferimentos parciais

Apenas havera lugar a estas situa¢des quando a aprovacgao total da candidatura ultrapasse o limite
do montante maximo anual correspondente aos 750 euros, sendo apenas objeto de deferimento o
montante de apoio até esse limite. Nestas situagles, ha lugar a audiéncia prévia do interessado,
nos termos do CPA.

Notificacdo da decisdo

A decisdo das candidaturas, e respetiva notificacdo da decisdo e anexos aplicdveis, sdo
disponibilizadas na area pessoal do titular da candidatura, através do iefponline.

A notificagdo da decisdo, no caso de aprovagao, discrimina o valor aprovado.
Aceitagdo da decisao de aprovagao

O Termo de Aceitagdo da decisdo de aprovacdo deve ser colocado na respetiva drea reservada da
candidatura, no iefponline, pelo titular da mesma, depois de devidamente assinado digitalmente,
no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da notificagdo da decisao.

O Termo de Aceitagdo da decisao de aprovagdo, desejavelmente assinado digitalmente pelo titular

Regulamento Especifico “Medida Cheque-Formagdo + Digital” 12

) PRR 9 REPUBLICA Financiado pela
Q’ B Rt E PORTUGUESA m Unido Europeia

NextGenerationEU



I
& ' INSTITUTO DO EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL. IP

da candidatura, através de Chave Mdvel Digital ou do Cartdo de Cidadao, deve ser guardado pelo
candidato, com a demais documentacdo original do processo, para efeitos de apresentacdo em
eventual sede de auditoria. No caso de o trabalhador ndo ter acesso a assinatura digital através da
Chave Moével Digital ou do Cartdo de Cidadao, ou de ndao conseguir ter a mesma disponivel no
momento ou em tempo oportuno, podera apresentar o Termo de Aceitacdo assinado conforme
Cart3o de Cidad3o, sendo que para tal, e com vista a garantir a protecdo de dados, o candidato/titular
da candidatura deve enviar cépia do seu documento de identificacdo desde que autorizado para os
devidos efeitos.

A ndo devolucdo do Termo de Aceitacao no prazo definido pode determinar a anulagao da decisao
de aprovagao nos termos do CPA.

4.2.2 Indeferimento, arquivamento e desisténcia

Sao indeferidas as candidaturas quando:

a) Nao rednam as condi¢des de elegibilidade do financiamento e demais requisitos constantes
do presente Regulamento, designadamente, no que respeita aos requisitos dos titulares da
candidatura.

b) Se conclua que a agdo de formagao profissional proposta ndo se enquadra nos propdsitos desta
Medida.

c) A Entidade formadora indicada ndo se encontrar devidamente certificada pela DGERT na(s)
area(s) de formacdo e educacdo respeitante a cada uma das UFCD/UC do CNQ e/ou médulos
de formagdo extra-CNQ que configuram a a¢do de formagdo profissional proposta, ou ndo
estiver dispensada desta certificagao.

d) O titular da candidatura apresentar uma situacdo de incumprimento para com o IEFP, a
Seguranca Social ou a Autoridade Tributaria.

e) O titular da candidatura ja tiver excedido o limite do montante maximo anual a atribuir no
ambito do Medida “Cheque-Formacao + Digital”.

f) Aacdo de formagdo profissional vise as mesmas UFCD/UC do CNQ e/ou médulos de formagdo
extra-CNQ ja realizadas e apoiadas no ambito do Programa “Emprego + Digital 2025”. Ou
quando a formacdo alvo do apoio seja ja objeto de financiamento publico ou comunitério,
incluindo aqui outras Medidas que ndo as integradas no Programa “Emprego + Digital”, ou
ainda quando a acdo de formacgdo profissional visar formagdo destinada a Medida “Lider +
Digital”.

g) Um candidato, trabalhador independente com rendimentos empresariais ou profissionais, ou
Empresario em Nome Individual ou sdcio de sociedades unipessoais se encontrem abrangidos
pela Medida “Lider + Digital”.

h) A acdo de formacgao profissional vise na integra um percurso de formacdo destinado a Medida
“Lider + Digital”.

Caso tenha sido atingido o limite de dotacdo orcamental anual previsto para a Medida “Cheque-
Formagao + Digital”, a candidatura é objeto de arquivamento nos termos do CPA.

Existe ainda a possibilidade de o titular da candidatura poder desistir da mesma por quaisquer
motivos apresentados pelo préprio, havendo lugar a extingdo por desisténcia nos termos do CPA.
A desisténcia por parte do titular de uma candidatura ndo inviabiliza a submissdo de uma nova
candidatura.
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4.3. Pagamento dos apoios e documentagao a apresentar

E efetuado um Unico pagamento pela totalidade do apoio aprovado, apés a conclusdo da acdo de
formacado profissional, mediante pedido de encerramento despoletado pelo beneficiario na sua
area de gestdo de candidaturas no iefponline com a disponibilizacdo dos seguintes documentos:

v Comprovativos fiscalmente validos do pagamento do valor da formacdo proposto em sede
de candidatura a entidade formadora (fatura e recibo ou fatura/recibo com a identificacdo
da entidade formadora, da acdo de formacgao profissional e do trabalhador).

v’ Declara¢do comprovativa de frequéncia da formacdo emitida pela entidade formadora (em
anexo 4).

v’ Cdpia do Certificado de Qualifica¢des (caso de trate de UFCD/UC do CNQ) e/ou do Certificado
Formacdo Profissional (caso se trate de mddulos de formacdo extra-CNQ) obtido com a
conclusdo, com aproveitamento, da formacdo frequentada, emitido através do SIGO, tendo
em conta que a formacdo deve ser registada neste sistema informatico, conforme artigo 32.2
da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, ou identificacio do cddigo de acesso
alfanumérico, uma vez que estd prevista a possibilidade de emissdo eletronica dos
Certificados (disponibilizados eletronicamente aos seus titulares pelas respetivas entidades
formadoras, sendo a autenticidade dos atributos do certificado verificavel através de um
codigo de acesso alfanumeérico, sem prejuizo de outros meios eletrénicos de verificacao de
autenticidade que venham a ser desenvolvidos).

v' Comprovativo vélido de situacdo tributdria e contributiva regularizada perante a
administracao fiscal e a seguranga social, no caso de este ja ndo se encontrar valido, ou
declaragdo de autorizagao de consulta dada ao IEFP.

v" Comprovativo da titularidade da conta bancéria e indicacdo do respetivo IBAN que constitui
ja um documento obrigatdrio no ato da submissdo da candidatura, sendo que o mesmo
apenas constitui um documento obrigatdrio de validagdo por parte do técnico aquando do
encerramento da candidatura.

v Preenchimento do questiondrio de Avaliacdo (anexo 6).

Sempre que a acdo de formacdo profissional seja constituida por um conjunto de UFCD/UC do CNQ
e/ou mddulos de formacg&o extra-CNQ, e quando o candidato apenas tenha certificado (decorrente
da conclusdo com aproveitamento) algumas UFCD/UC do CNQ e/ou mddulos de formacgdo extra-
CNQ que constituem a agao de formacgdo profissional, ha lugar a redugdo do montante aprovado,
mediante a informagado constante e atestada pela entidade formadora na declaragdo comprovativa
de frequéncia de formagdo (anexo 5) e, por conseguinte, ndo carece de audiéncia prévia dos
interessados, de acordo com o previsto no CPA (alineas e) e f), do n.2 1, do artigo 124.2). Neste
documento, a entidade formadora declara sob compromisso de honra que toda a informacdo
prestada e inscrita na mesma é verdadeira.

O pedido de encerramento da candidatura por parte do titular com a associacdo da respetiva
documentacdo obrigatdria, deve efetuar-se no prazo maximo de 45 dias Uteis apds a data de
términus da acdo de formacdo de profissional. Sempre que tal ndo ocorra, o candidato deve
apresentar os motivos, por exemplo, a alteracdao da data de inicio prevista da acao de formacgao
profissional, reprogramacdo da data de inicio de uma das UFCD/UC do CNQ e/ou médulos de
formacgdo extra-CNQ, por forma a ndo prosseguir com a anula¢ao da decisdao de aprovagao nos
termos do CPA.

O pagamento do apoio atribuido deve ser efetuado no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data do
pedido de encerramento por parte do titular na sua area de gestdo de candidaturas e apds analise
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e verificacdo de conformidade da informacdo constante dos documentos indicados neste ponto.

4.3.1. Incumprimento e restitui¢do dos apoios

Ha ainda lugar a anulagdo da decisdo de aprovagdo nos termos do CPA quando os Certificados
apresentados nao visem a acdao de formacdo profissional aprovada ou ndo correspondam a
Certificados de Qualificacdes e/ou de Formac&o Profissional emitidos através do SIGO.

O incumprimento por parte do beneficiario da candidatura das obrigacdes relativas a atribuicdo
dos apoios financeiros concedidos, designadamente quanto a sua aplicacdo e a conservagao
documental, implica a imediata restituigao total do montante recebido, sem prejuizo do exercicio
do direito de queixa por eventuais indicios da pratica do crime de fraude na obtencdo de subsidio
de natureza publica, implicando a anulagdo da respetiva decisdo de aprovacao nos termos do CPA.

Nesta situacdo, o IEFP notifica o beneficidrio da decisdo de incumprimento e consequente
restituicdo, em cumprimento processual do Cddigo do Procedimento Administrativo, isto &,
mediante notificacdo da intencdo de revogacdo, em sede de audiéncia prévia e, posteriormente,
de tomada de decisdo subsequente.

A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias consecutivos, contados a partir da notificacdo
referida, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor.

O ndo cumprimento do referido no paragrafo anterior impossibilita o beneficiario de se candidatar
nos dois anos subsequentes a iniciativas e medidas promovidas pelo IEFP.

V. Acompanhamento, monitoriza¢ao e avaliacao

O acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo desta Medida efetua-se nos termos previstos no
artigo 36.2 da Portaria n.2 246/2022, de 27 de setembro, no ambito da Comissdo de
Acompanhamento do programa.

VI. Disposigoes finais

A gestdo e o acompanhamento do presente Programa sdo assegurados pelo IEFP, no quadro da area
de influéncia das respetivas Delega¢Oes Regionais.

O IEFP, I.P. podera emanar orientacGes adicionais a este Regulamento sempre que se verifique
necessario, e desde que as mesmas nao colidam com a legislacdo nacional e comunitaria em vigor.

No sentido de garantir a legalidade dos normativos em vigor, sempre que se verifiquem altera¢des
e/ou atualizacBes legislativas que tenham, de algum modo, influéncia no disposto neste
Regulamento, deverdo estas ser tomadas em consideracdo, independentemente do facto de
poderem nao estar, ainda, vertidas neste documento.

Os prazos de conservagdo devem observar o definido na Portaria n.2 182/2020, de 4 de agosto,
Regulamento Especifico “Medida Cheque-Formagdo + Digital” 15
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bem como os prazos definidos no ambito do financiamento aprovado pelo Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR).

As matérias que ndo se encontrem previstas no presente Regulamento regem-se pelo
disposto em regulamentacdo especifica em vigor.

Este regulamento e os respetivos anexos podem ser consultados no portal do IEFP, através
do separador do Programa “Emprego + Digital 2025”.
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VII. ANEXOS

Anexo 1 — Declaragdo sob compromisso de honra do titular da candidatura

Anexo 2 — Memoria justificativa da acao de formacao profissional

Anexo 3 — Declaracdo da entidade formadora sobre a acdo de formacdo profissional
Anexo 4 — Declaracdo comprovativa de frequéncia da formacao

Anexo 5 — Exemplo de Minuta de Declaragao da Entidade Patronal

Anexo 6 — Questionadrio de avaliacdo
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