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O Que é o “Eures Crossborder Partnership
Extremadura-Alentejo 2022-2024”?

A Parceria Transfronteiriça Eures Extremadura-Alentejo 2022-2024, é um
projecto europeu do programa EaSI-EURES que visa apoiar, facilitar e
fomentar a cooperação entre os agentes sociais do espaço
transfronteiriço, para que possam implementar e promover
procedimentos para acelerar a mobilidade laboral entre Organizações de
empregadores e candidatos a emprego nas regiões transfronteiriças da
Extremadura e Alentejo.



O que é o “Eures Crossborder Partnership
Extremadura-Alentejo 2022-2024”?

O projecto facilita o "encontro" de necessidades e
oportunidades de contratação por entidades
empregadoras e de pessoas à procura de emprego
nas áreas fronteiriças da Extremadura e Alentejo,
facilitando a mobilidade laboral nesta área da
Euroace.



Quem são os sócios do Eures CP 
Extremadura-Alentejo’22-24? 



Serviço Extremeño Publico de Emprego -SEXPE

O Serviço Público de Emprego da Extremadura (SEXPE) é a organização líder do projeto e é
parceira do Programa Eures para a Extremadura. O SEXPE é o órgão da Junta de
Extremadura responsável por conectar a oferta e a procura de trabalho, facilitar o apoio
aos desempregados na busca de emprego, bem como implementar planos de emprego e
apoio ao emprego.

A sua equipa é constituída por três Conselheiros Eures que estão a desenvolver as
atividades do mencionado programa na região. Todos os seus serviços são gratuitos. As
suas principais atividades concentram-se na adequação de ofertas e procuras de trabalho,
colocação, orientação e capacitação profissional, prestando estes serviços a todos os
atores da "mediação laboral".



Instituto de Emprego e Formação Profissional - IEFP

O IEFP é o organismo congénere do SEXPE em Portugal. É o serviço público de emprego
português. A sua missão é promover a criação e a qualidade do emprego e combater o
desemprego através da aplicação de políticas ativas de trabalho e reintegração social e,
em particular, da formação profissional.

As principais actividades do IEFP são a conjugação de ofertas e exigências, colocação,
orientação e formação profissional, disponibilizando também serviços gratuitos a todos os
actores da "mediação laboral".





A quem se dirige o Eures CP  
Extremadura-Alentejo’22-24? 



A quem é dirigido o Projeto? 

A Parceria Estrutural Eures Extremadura-Alentejo 2022-2024, é liderada pelo Serviço Público
de Emprego da Extremadura - SEXPE que, alarga a colaboração a entidades empresariais
transfronteiriços na Extremadura (Fundação Cresem e FEMPEX), Évora (NERE) e Portalegre
(ACIPS, AEE e NERPOR), com o objectivo de envolver estas entidades nos designios do
projecto, aproximando estes parceiros sociais da mobilidade transfronteiriça da mão-de-
obra e proporcionando e facilitando as actividades do projeto no cenário da Extremadura e
Alentejo.



• Os Serviços Públicos de Emprego 
Transfronteiriços das áreas de impacto do 
projeto.

• Empresários e Associações Empresariais.
• Colectivo de Requerentes de Emprego.
• Conselhos provinciais, câmaras municipais 

e entidades locais da comunidade 
autónoma da Extremadura e do Alentejo

As Partes Interessadas (Stakeholders) no Projecto:

• Agências de Colocação e Empresas de 
Serviços Temporários Transfronteiriços.

• Agentes de Desenvolvimento Local 
Transfronteiriço.

• Colectivos de trabalhadores e seus 
representantes transfronteiriços

• DG Emprego da J.E. e CCDR Alentejo
• Parceiros do projecto



O que se espera do Eures CP  
Extremadura-Alentejo’22-24? 



Objetivos do Projecto

Os principais objectivos desta proposta são a criação de uma região
transfronteiriça ao nível do mercado de trabalho na zona EUROACE e integrar
gradualmente os mercados de trabalho de ambos os lados da fronteira. A
forma mais eficiente de alcançar o desenvolvimento da integração dos
mercados de trabalho transfronteiriços é trabalhar em duas vertentes: fornecer
informações em face do objetivo relevante de promover a contratação
transfronteiriça e trabalhar focando-se na obtenção de colocações
transfronteiriças.



Sobre  o Eures CP Extremadura-Alentejo’22-24 ?

A Parceria Estrutural Eures Extremadura-Alentejo 2022-2024 pretende, desta
forma, atuar na área transfronteiriça e reforçar a colaboração entre as
entidades do Serviço Público de Emprego, os órgãos municipais e os seus
agentes de desenvolvimento local, as entidades empregadoras e os sindicatos
de ambos os lados da fronteira, desenvolvendo acções e serviços gratuitos para
os utilizadores, apoio aos serviços de recrutamento transfronteiriço e de pós-
recrutamento.



Que tipo de serviços se oferecem no projecto?

Pontos de 

Informação e 

Suporte à 

Mobilidade Laboral 

Transfronteiriça

• Ponto de Informação de 
Alentejo- Direção:

Av. António Sardinha, 
7350-091 Elvas, Portugal. 
Teléfono :+351 268 095 921

• Ponto de Informação de 
Extremadura-Direção:

Calle Santarém, nº 4, 
06011 Badajoz, Espanha .
Teléfono: +34 924 012 800





Que tipo de serviços se oferecem no projecto?

Serviços de Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço

- Requerentes de emprego

- Profissionais Independentes

- Trabalhadores por conta de outrem




Que tipo de serviços se oferecem no projecto?

Serviços de apoio 
para pós-

recrutamento 
transfronteiriço

- Gestão e ajuda na obtenção do número de inscrição no país onde a pessoa 
trabalha.

- Gestão e ajuda no processamento de seguro de saúde no país onde a pessoa 
trabalha.

- Gestão e ajuda no uso de carros estrangeiros no país onde trabalha.

- Gestão e ajuda na validação e reconhecimento de títulos profissionais.

- Gestão e ajuda com impostos que devem ser pagos no país onde a pessoa 
trabalha.

- Gestão e ajuda em assuntos relacionados com os benefícios sociais das famílias 
no país onde trabalha.



Já ponderou a contratação de um 
trabalhador transfronteiriço?... 



O Projecto Eures CP Extremadura-
Alentejo 2022-2024 ajuda-o!... 



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

Seminários ou workshops de informação dirigidos aos empregadores, sobre

oportunidades no mercado de trabalho transfronteiriço, fiscalidade e segurança social.

Utilização das novas tecnologias de informação (Webinares), dirigidos a empregadores

sobre oportunidades de recrutamento transfronteiriço e sobre questões relacionadas

com a mobilidade de trabalhadores transfronteiriços.



Tipo de actividades já desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

A 1ª Conferência “Emprego e Contratação, Desafios e Oportunidades” foi realizada no

dia 13 de Setembro de 2022, no hotel Vila Galé em Elvas, numa organização conjunta

da Associação Empresarial de Elvas e da ACIPS, onde foram debatidas varias

problemáticas em torno do recrutamento transfronteiriço.

O programa constou das intervenções de empresários e responsáveis do Centro de

Emprego e Formação Profissional de Portalegre, da ACT, da ASAE, da Segurança Social,

do SEF, da UGT Portalegre e da CGTP.



Tipo de actividades já desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

No dia 16 de Fevereiro de 2023 foi realizada no Hotel Dom Luis em Elvas uma sessão de

esclarecimento intitulada “Desafios à Contratação e Mobilidade Transfronteiriça”,

onde na mesma foi feita uma apresentação do Projeto EURES Transfronteiriço –

Extremadura – Alentejo 22 – 23.



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

1º webinar: OS OBSTÁCULOS À MOBILIDADE TRANSFRONTEIRIÇA

Tema Segurança social:

- Diferenças entre as legislações nacionais da segurança social, principalmente no que se

refere aos critérios de atribuição das prestações (invalidez, reforma, etc.);

- Lacunas no âmbito de aplicação material do Regulamento 1408/71 (por exemplo,

protecção dos dependentes) que impedem a exportabilidade de certas prestações

(pré-reformas; reformas complementares);

- Acesso aos cuidados de saúde transfronteiriços pelos membros da família do

trabalhador fronteiriço e pelos trabalhadores fronteiriços reformados.



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

Tema Tributação directa:

- Igualdade de tratamento (discriminação dos trabalhadores fronteiriços) nomeadamente

quanto à concessão de deduções ou benefícios fiscais específicos;

- Interacção entre os sistemas fiscais e sociais dos Estados-membros:

- Diferenças entre as taxas da tributação directa e das contribuições sociais no país de

residência e no país de emprego;

- Fiscalização da segurança social e descontos obrigatórios;

Automóveis das empresas

- Dupla tributação (taxa de matrícula);

- Proibição da livre circulação do fronteiriço no seu país de residência com o automóvel da

empresa;



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

2 º webinar : FISCALIDADE/ DIREITOS SOCIAIS

Quando o trabalhador fronteiriço é tributado no país de trabalho, a maioria dos

Estados-membros aplica a esse trabalhador um regime distinto do aplicado aos

residentes, o chamado regime dos não-residentes. Em muitos casos, tal regime

comporta uma tributação superior em relação às pessoas que exercem as mesmas

actividades no seu país de residência e não prevê a atribuição dos benefícios fiscais

concedidos aos residentes em função da sua situação familiar, nem das diferentes

deduções a que estes têm direito, no entendimento de que tais benefícios deverão ser

concedidos pelo país de residência.



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

3º webinar : INFORMAÇÃO E CRIAÇÃO DO ESTATUTO DE TRABALHADOR

TRANSFRONTEIRIÇO

Ao abrigo da legislação europeia, se trabalha num país da UE mas reside noutro país,

ao qual regressa todos os dias ou, pelo menos, uma vez por semana, é considerado um

trabalhador transfronteiriço.

O futuro estatuto pretende "propiciar um censo, erradicar as discriminações que por

razão de nacionalidade sabemos que existem (…), localizar as fraudes nas deslocações

ou o acesso em ambos países aos serviços públicos de emprego, de saúde e educativos

com carácter primário".



Que tipo de actividades vão ser desenvolvidas pela ACIPS no projecto?

Serviços de 

Suporte 

ao Recrutamento 

transfronteiriço 

de 

Campanhas de informação e divulgação sobre o mercado de trabalho transfronteiriço e

o direito à mobilidade transfronteiriça, tais como acções de divulgação como mailing,

brochuras, artigos na imprensa geral e especializada, rádios , webcasting, Redes Sociais

(Facebook, Twitter, ...).

Intermediação de gestão de ofertas de emprego, pretendendo-se dar prioridade à

gestão transfronteiriça de qualquer oferta de emprego registada na Extremadura ou no

Alentejo que possa ser importante para candidatos com mobilidade transfronteiriça.



Obrigado …..

Rui Perestrelo
ACIPS - Associação Comercial e Industrial de Ponte de Sor
Rua de Timor Lote 35
7400 - 214 Ponte de Sor
TEL. (+351) 242 203 157 TLM. (+351) 938 782 869
EMAIL. rui.perestrelo@acips.pt

mailto:ui.perestrelo@acips.pt

